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  摘要:随着经济的持续发展和科学的不断进步,我们国家对培养具有创新精神的人才及提高高校实践教学

质量予以高度重视,将大学生创新创业作为一项推动我国经济发展的强大动力。本文立足于当前高校教学中

普遍存在的问题,结合近几年学生创新实践能力培养模式的综合分析,基于学科竞赛和大学生创新创业项目,

我们提出了成长型人才培养计划,探索构建了“项目依托、导师引领、本硕协同”的创新人才培养体系,为高校构

建大学生创新培养模式提供参考。
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习近平总书记指出:“实现建成社会主义现代化强国的伟大目标,实现中华民族伟大复兴的中国梦,
我们必须具有强大的科技实力和创新能力[1]。当今世界正处于大发展大变革大调整时期,经济社会的发

展对我国的人才培养提出了新的要求,提升大学生创新实践能力是顺应时代发展的需求。如何利用好学

科竞赛和创新创业项目的引导作用,探索出一种以学生为中心,推动产教融合、校企协同的教育机制,实
现人才培养质量的全面提升,已经成为各个高校在教育教学改革中亟待解决的问题[2~4]。

本科教育的本质特性决定了高校是创新人才培养的重要场所,是向社会输送创新人才的“摇篮”和
“孵化器”[5],秉持以人为本、以社会需求为导向原则,构建大学生创新实践能力体系,促进学生在教学实

践中全面发展,达到三全育人的目的[6]。结合本校提出的坚持艺工融合、工科发力的发展战略,本文提出

了我校纤维材料类本科创新人才培养新模式,即以“服装材料研究开发与评价北京市重点实验室”和“北
京市纺织纳米纤维工程技术研究中心”等高水平科研平台为基地、以科研团队为单元、以国家级/省部级

科研项目为依托,在科研导师的引领下,积极引导学生开展创新创业训练项目,并参与多类型学科竞赛,
以赛促训,充分培养大学生的创新能力,为提高我校本科教学质量和促进教学改革提供重要的参考借鉴。

1 大学生创新创业训练计划和学科竞赛的背景和意义

  完成大学生创新创业训练计划和参加学科竞赛能够激发学生的主动性,在学生主动探索完成目标的

过程中,实现对学生创新实践能力的培养和提高。当前的高校教育,尤其是化学学科,普遍存在单一的灌

输式教育现象。以化学实验课程为例,在化学实验内容设置上往往仅限于课内的实验,在授课时学生们

按照实验讲义完成实验,这种方式有利有弊:一方面,这种教学方式能够培养学生正确的实验操作规范;
但另一方面,单调的课程设置也会影响学生对未知探索的兴趣。有部分学生也曾满怀着对科研实践的热

情,但苦于没有施展的机会和平台,热情慢慢被时间所消磨。如果能在课内基础上增加一些前沿的、创新
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探索类的项目,不仅能满足学生对知识探索的热情,对培养学生的创新实践能力也有极大帮助。
相比博士和硕士研究生的培养而言,目前本科生的培养主要还是以灌输理论知识和育人为主线,大

多数个体从事科学研究的能力很有限[7]。十年树木,百年树人。人才的培养不是一蹴而就的,是需要时

间沉淀给予学生成长的,当前的本科生教育缺乏持续性,学生往往上完一堂课就中止了对该课程的学习,
这不利于科研能力和习惯的培养,也不符合全过程育人的要求。

面对上述问题,以我校高分子材料与工程专业的本科生为培养对象,我们提出了成长型的人才培养

计划,探索并初步建立了
 

“项目依托、导师引领、本硕协同”的创新人才培养体系。将学生自身的创新创

业梦融入伟大中国梦,以青春和理想谱写信仰和奋斗之歌,将创业的青春梦融入祖国的复兴梦[8]。

2 围绕学科竞赛与创新创业项目培养创新实践能力模式的探究

  近年来,材料设计与工程学院围绕阻燃聚酯纤维、生物基纤维和功能纳米纤维等方向承担/完成了国

家科技部重点研发计划、国家自然科学基金、北京市自然科学基金、北京市教委/科委科技项目等多项课

题的研究工作,取得了丰硕的科研成果。基于这些高水平科研项目,为本科生设计出兼具学术前瞻性和

实践可行性的创新创业训练项目及学科竞赛项目,将育人工作覆盖课上课下,贯穿学生成长的全过程,实
现育人无处不在、无时不有[9],为培养大学生创新能力提供源源不断的驱动力。积极引领大学生参与学

科竞赛和创新创业项目可以有效地树立大学生的创新理念、培养学生的创新精神、提高创新能力[10]。因

此,我们提出了基于学科竞赛和创新创业项目的成长型创新人才培养体系(如图1所示)。

图1 基于学科竞赛和创新创业项目的成长型创新人才培养体系
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首先,依托“服装材料研究开发与评价北京市重点实验室”和“北京市纺织纳米纤维工程技术研究中

心”等科研平台,推进大型科研仪器及设备向本科生开放,拓宽学生知识面、激发学生对专业知识探究的

兴趣,为学生提供了一个良好的学术环境,通过自己动手实践,能帮助学生更好地理解掌握专业理论知

识,提高处理实际问题的能力。
第二,采用导师和学生双向选择的原则。一方面合理分解科研导师的高水平科研项目,为学生设立

兼具学术前瞻性和实践可行性的子任务课题;另一方面,建立由“研究生-高年级本科生-低年级本科生”
组成的学生科研团队,选择适合的子任务课题开展研究活动,培养科研能力和习惯。在不同年级学生的

合作学习的过程中,低年级学生可以借助高年级学生的经验快速成长,高年级学生能够接受到新观念、新
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思路,对自己的学习科研起到积极的推动作用。
第三,积极引导学生申请、开展国家级大学生创新创业训练项目和北京高等学校高水平人才交叉培

养“实培计划”项目,并参与多类型学科竞赛,在创新思维、商业企划、团队合作、语言文字表达等多方面,
充分培养大学生的创新创业能力。通过开展创新创业项目、参加各式学科竞赛,充分调动学生的积极性,
提升学生的参与度,在准备项目以及比赛过程中学生会全身心的投入到思考问题和解决问题中,学生主

动去发现问题,并通过自我学习、合作交流解决问题,参与度和投入度远比课堂学习要深入,基于这种情

形学习的知识也会更加深刻。整个项目的过程是学生提升、锻炼自己的过程。在校内导师和企业导师的

引导下,帮助学生养成“发现问题-主动学习-合作交流-解决问题”的习惯,培养学生独立思考、自主创新、
勇于实践的精神。

第四,赛后或项目完成后教师与学生一起总结整个过程中的得失。一方面,增强学生自省、自我提高

的能力;另一方面,根据实践中得到的经验教训,不断优化完善培养模式,做到与时俱进,满足全过程、全
方位育人的需要。指导教师们在一项项创新创业项目和学科竞赛之后,总结经验教训,不断完善现有的

创新创业实践能力培养方案,建成一支拥有丰富经验的创新创业教师队伍。以这支队伍为核心,吸引实

践能力强、责任心强的青年教师共同参与,在提高教师自身综合素质的同时,为团队的长期建设和创立多

方参与、体系科学的实践教学体系和创新创业教育体系奠定基础。
以北京服装学院材料设计与工程学院为例,我院每年组织15~20名指导老师给大一、大二的本科生

进行宣讲,介绍各自的工作和科研方向。学生根据自己的兴趣选择导师和研究方向,每位导师以1~4名

本科生为主体,以若干硕士为教学助理组建科研团队,形成由“研究生-高年级本科生-低年级本科生”组
成的学生科研团队,开展课题研究,培养团队合作精神。近五年来参与该培养模式的本科生约50人次,
刘方等同学参加国家级大学生创新创业训练计划项目4项,获得中国国际“互联网+”创新创业大赛、中
国大学生高分子材料创新创业大赛等竞赛中累积获奖8项。例如,在第十一届北京市大学生化学实验竞

赛中,我校本科生团队的《凹凸棒石/PAN复合纳米纤维膜的制备及其除铬性能的研究》项目荣获特等

奖。在本科生不断成长屡创佳绩的过程中,教师团队获得校内外荣誉十余次,收获了宝贵的经验和荣誉。

3 结语

  围绕学科竞赛与创新创业项目,构建培养学生培养创新实践能力新模式,为学生提供创新创业平台

和项目,激发学生自我驱动力,实现由被动学习向“主动研究型学习”的转变,不断推进全过程全方位育

人。通过近五年的实践检验,建成一支拥有丰富经验的创新创业教师队伍,为学科建设和专业发展提供

支撑,为培养大学生创新实践能力提供参考。
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Abstract:
 

With
 

the
 

continuous
 

economic
 

development
 

and
 

scientific
 

progress,
 

our
 

state
 

attaches
 

great
 

attention
 

on
 

training
 

innovative
 

talents
 

and
 

improving
 

the
 

quality
 

of
 

practical
 

teaching
 

in
 

colleges
 

and
 

universities,
 

and
 

regards
 

college
 

students'
 

innovation
 

and
 

entrepreneurship
 

as
 

a
 

powerful
 

driving
 

force
 

to
 

promote
 

China's
 

economic
 

development.
 

In
 

regard
 

to
 

common
 

problems
 

in
 

current
 

college
 

cultivating
 

mode,
 

combining
 

with
 

comprehensive
 

analysis
 

of
 

cultivating
 

students'
 

innovation
 

and
 

entrepreneurship
 

ability
 

in
 

recent
 

years,
 

we
 

propose
 

a
 

growth-oriented
 

talent
 

training
 

plan
 

to
 

explore
 

a
 

innovative
 

talent
 

training
 

system
 

“relying
 

on
 

project,
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by
 

mentor,
 

undergraduates
 

synergy
 

with
 

postgraduates”
 

based
 

on
 

the
 

academic
 

competition
 

and
 

college
 

students'
 

innovation
 

and
 

entrepreneurship
 

projects.
 

It
 

provides
 

a
 

reference
 

for
 

colleges
 

and
 

universities
 

to
 

construct
 

the
 

innovative
 

training
 

mode
 

of
 

college
 

students.
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