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高分子材料工程硕士创新实验能力培养模式研究
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　　摘要：结合国内外的工程硕士教学现状，通过分析国内工程硕士的课题研究方向和企业需要解决的问题存

在脱轨现象、上理论课时间不足等问题，在借助于国外先进经验的基础上，提出了双导师制、灵活培养模式，确

保创新实验能力培养的效果，为企业培养“留得住，用得上”的高分子材料工程实践实力和创新能力的应用型高

级人才。通过对工程硕士创新实验能力培养模式的实践与探索，使工程硕士研究生在理论知识和动手能力及

创新思维积累方面得到一定的提高。
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研究生培养作为高校培养人才的重要一环，其培养模式的探索与研究一直都受到高度重视［１，２］。在
我国经济体制转型期，高层次复合人才在传统工矿企业和工程建设部门需求非常大，国家为了弥补学术
型硕士实际操作能力相对较弱的特点，１９９７年国务院学位委员会正式批准设置工程硕士专业学位，而工
程硕士创新实验能力培养又成了该领域的重要研究课题。

１　国内外研究现状分析

美国的工程类硕士教育起源，可追溯到第二次世界大战以后。二战后，新知识、新技术、新材料、新工
艺层出不穷，工程活动的涉及层面迅速拓宽，复杂性与日俱增，对工程教育产生了极大的影响［３］。其工程
类硕士培养的最大特点就是面向专业实践应用而非学术研究，培养目标是未来设计和开发的工程师。美
国自开展工程硕士教育以来，逐步形成了独特的、多样性的培养模式［４］。在美国学校工程类硕士培养的
模式主要为培养方式的不同，如本硕连读制、远程教育三年制等，但其课程标准与学位要求是统一的，都
必须遵循美国工程技术鉴定委员会（ＡＢＥＴ）和各专业学会（协会）提供的统一的专业认证标准［５］。

英国的硕士学位教育分成两种类型［６］。一种是给予课程学习的硕士，称为 ＭＳＣ（ＭＳ　Ｃｏｕｒｓｅ）；另一
种是基于研究工作的硕士，称为 ＭＳ　ｐｈｉｌ（ＭＳ　ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ）。此外，还有一种类似我国工程硕士的研究工
程师学位。英国工程教育是以让毕业生取得专业头衔（即专业资格）为主要目标。经过２０多年的发展，
英国的专业资格已经把学术资格和职业资格融为一体。严格的入门要求、多样化的候选资格，加上灵活
的注册路线，保证了专业资格的质量。

我国工程硕士教育从１９８４年提出，经历了从试点到奠定工程硕士人才培养模式的阶段。自从奠定
了人才培养模式后，工程硕士教育从９个培养单位、１０个工程领域、年招生１千多人，发展到２００４年的

１８０个培养单位、３８个工程领域、年招生３万多人、在校生１０万余人。从发展的势头看，工程硕士教育充
满着活力。为使工程硕士专业学位规范管理、稳步发展，经中华人民共和国国务院学位委员会考核验收，
已下发（１９９７）５７号文批准全国７０多所高校具有工程硕士学位授予权，如清华大学、哈尔滨工业大学、华
中科技大学、中南大学、北京航空航天大学、华南理工大学等。

总的来说，大多数高校都形成了自己的办学特色［７，８］，以培养高级应用型工程技术人员为目标，经过
多年发展经验［９］，目前工程硕士培养模式如图１所示。
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图１　工程硕士培养模式
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相比国外，现在国内开设工程硕士培养点的高校数量在大幅度增加，但在实际培养过程中很多高校
对工程硕士资格认证标准重视不够［１０，１１］。就目前高分子材料工程工程领域来说，工程硕士研究生专业人
才培养模式的主要缺点是：没有将工程硕士的课题研究方向和企业需要解决的问题有机的结合起来，存
在脱轨的问题，在定课题方向时，把企业摆在可有可无的位置上，研究生研究的课题与生源单位生产技术
不搭。学生在企业工作很忙，无法保证上理论课时间等问题。针对出现的这些问题，我们高分子材料加
工硕士点拟逐步摸索出一种新型的双导师制、灵活培养模式。让学生充分利用学校与企业资源平台，培
养出符合社会需求的创新性人才。本课题以高分子材料加工领域工程硕士人才培养模式为样本进行研
究，课题完成鉴定后推广到我校其它研究生专业。

２　主要研究内容

本课题拟通过课程体系改革、授课方式改革、学位论文形式改革、课题来源研究内容改革等进行研
究，培养出在高分子材料工程领域创新实践能力强的应用型高级专门人才。其主要研究内容见图２。

２．１　课程设置体系研究
由于工程硕士自身特点即能够来上课的时间很少，生产实际经验丰富。本项目改革是想在时间少的

情况下，使学员学到更多的东西，并发挥各自的长处。在课程设置体系设置上改革以往只注重在理论教
学，必修课多的特点（至少１７学分）。根据学生所在生产岗位需要多增加一些选修课（原来是１１学分）。
并在传授专业理论知识过程中，加强对学生创新思维的培养。

２．２　授课形式及方式研究
目前的工程硕士大多都在生产岗位作领导工作，工作很忙，集中上课存在的难度很大，本项目拟采取

的办法：远程网络上课（视频和师生互动交流上课），即课件点播、在线答疑、在线辅导、同步和异步讨论、
在线测试、专家讲座等方式。即用时下流行的ＢＢＳ进行提问和沟通。

２．３　学位论文形式改革
由于目前工程硕士学位论文形式比较单一，通常采用撰写“大论文”方式。依据此问题本次改革拟采

取的办法为：
学位论文形式：产品研发、工程设计、应用研究、工程／项目管理、调研报告。

２．４　课题来源研究内容改革研究
现在学生的课题大多源于校内导师课题，这与研究生所从事的专业严重脱节，针对这一问题本项目

·５９·　第１期 　　　　　　高　　分　　子　　通　　报



１０．１４０２８／ｊ．ｃｎｋｉ．１００３－３７２６．２０１６．０１．０１５

图２　主要研究内容示意图
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拟采取的办法：校企联合培养，针对企业具体问题，进行研究。
校企联合培养模式是一种以培养学生的全面素质、综合能力与就业竞争能力为重点，利用学校与企

业两种不同的教育环境和教育资源，采取课堂教学与学生参加实践有机结合的方式，培养适合不同用人
单位需要的、具有全面素质与创新能力人才的教育模式。而校企联合培养模式与传统高校培养模式的根
本区别在于，校企联合办学的人才培养目标是以应用能力培养为主线，依托行业发展，构建适应新材料发
展的以生产技术为导向的“零距离”实践教学体系、与生产“零距离”接轨的教材体系、基于解决生产实际
问题需求的“零距离”素质拓展培养体系，能实现学校、企业、学生三方共赢。由此，我们将努力尝教授走
进企业，老板走进校园，企业员工（学生）走进实验室的目的。

２．５　导师管理改革
学位论文是综合衡量工程硕士培养质量的重要标志，应在导师的指导下，由攻读工程硕士学位者本

人独立完成。学位论文由学校具有工程实践经验的硕士导师与工程单位选派的责任心强的具有高级技
术职称的技术人员联合指导。

３　创新实验能力培养模式

工程硕士学位研究生教育的科学发展取决于其适应社会需求的程度，而如何深化高校与企业之间的
互动关系则是目前症结之所在。材料学院就这一问题采取了如下措施：

（１）聚焦企业需求，创新工程硕士教育的办学理念
随着工程硕士培养规模的不断扩大，我们不断更新工程硕士教育的办学理念，将以服务企业为宗旨

贯穿于工程硕士培养之中，为企业培养“留得住，用得上”的高层次应用型人才。对于校企合作培养的研
究生，可以自带科研课题。即工程硕士可以带自己单位的科研课题，课题的完成可以利用学校和企业的
现有实验条件完成。学校具有良好的实验教学基础条件和高水平教师，实验室开放运行，资源共享。

（２）量身定做
相比于一般的研究生，工程硕士生的知识背景更具多样性，在培养过程中应力争实现“量身定做、量

体裁衣”，针对不同的行业和学生，学生可以选择自己从事工作领域的课题。从而更好地满足企业需要，
满足各领域工程建设和发展需要。如我们２０１１级有名学生来自于威海碳纤维厂，他做的课题是“ＰＡＮ
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基碳纤维聚合工艺优化的研究”，２０１２级有名同学自于江苏省丹阳市恒神碳纤维厂，他做的课题是
“ＤＭＳＯ体系ＰＡＮ基碳纤维原液制备的质量影响因素”；２０１２级有名学生来自于中材科技（锡林郭勒）风
电叶片有限公司，他做的课题是“风电叶片ＶＡＲＩ工艺研究及浸润缺陷的消除”。他们的课题源于本单位
生产中存在的问题而设的实验技术研究课题。这些课题既解决了生产实际，又完成了自己的学业，同时
也得到了单位领导的认可，可谓是“一举三得”，实现了真正意义上的“量身定做”。

４　结束语

通过以上工程硕士创新实验能力培养模式的实践与探索，使工程硕士研究生在理论知识和动手能力
及创新思维积累方面得到一定的提高。本学科硕士点将开放所有专业实验室，并在各自导师安排管理
下，对有自己想法和见解的学生进行开放性实验；对有课题项目的导师，可以给出自己的思路，由本组或
与其他组的２～３名研究生为一组来自行设计，自己完成；也可以带具有可行性及创新点课题进入校外实
践创新基地转化为成果。使其尽快转化为生产力、培育新的经济增长点，确保创新实验能力培养的效果，
培养出较强的高分子材料工程实践实力和创新能力的应用型高级人才。
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